LARINGSCENTRERET
SKOLEUDVIKLING |
DRAGOR KOMMUNE

WORKSHOP 1.-2.&§3. AUGUST 2016

DAG 1 -
VORES TRIVELSESSTRATEGI

| Drager Kommune T-Q.fl:.-‘[ 1:lecn NINg)




Vores trivselsmodel. Sadan opfatter vi trivsel.

Vier. MIKKEL, CHARLSTTE, DORTE, MORTEN, MORTEN NILS, LINE "TINE,, e
e o

MULIGE DEFINITIONER: TRIVSEL GRUNDFORSTAELSER
- whpbemod, g Fr Trivsel kan forstds ud fra mange videnskaber (padagogik, . " -
: e Ot kobles tselpa skaler sammen me fysiss, pykisk, sociah o Mb_ﬂ_ﬂadmwna_ﬁwzg__
- il age of bdrage betpdningoidy s »
I ahsdens imRee ® UV, 2018) = Atk
2 5 i Unsardisningimitis | e
= > - i uerge —
- * iDcum. 20181 swkinseites it : wnservioy S
=t trivan ot B 4 o e i i Of e * {lnrten, 306H] i Frsisk Fov ingapurands tariing e
..i B & e icisetns & s - D .
* feech, 3013} S e Fogpa sévang
hrgwarse e 10t 2
b ek s

1. Sadan arbejder vi med relationelle dynamikker! Dploni rcoeed oo s

PLAMLAGTE ARREIDIGRUPPER LEC E — Pt sk e (DR . T

CRYPPER /| ecCAFTALER | TTALEYSTTE God Pk e trammios oo IR

UDFOEDRMIN €6 / SVASRE TIVG, CL -

SELSEK /| HANBIRE UENICHED, TRWC(S- UDFORDRINGER

FORWST | ARENMED ELANGT TORELBDENE OMIC Der findes belastningsfaktares, der kan bidrage tl mistrivsel, Risdooen for mistrivsel kan reduceres af beskytiende
3 faltorer, fr personlig. ingukmg of trygge

fn misut fon kan opta g som fe et simpel eler 4

Moz pldsar #, e clevos ucl ol el

Belustnicgsfaitares ks )
™

relationer

INDSATSER
Indsatser kan vaere bide kort: g_-ﬁv.ﬁ.ian E

Indsatser vil
Indsatser kan vaere svare at effektmile.

= G bejder vi med rammebetingelser!
w«c__.,n / TRIRELUNOERS A E156R
‘ FRUWES stroG , TRWSELSPoLIMK
CROENSZEGLER



Vores trivselsmodel. Sddan opfatter vi tr ivsel.

. -
L /
= . . - - .
Vier JARS-FRAG - St SSE-HAIBOTY ~ SN ~HEDL - CAUA-DORSE.
GRUNDFORSTAELSER
MULIGE DEFIMITIONER: TRIVSEL B Trivsel Kan forstds ud fra mange videnskaber (pardagogik, sundhed, socialpsyksiay), socialog, skanermi)
5 oy 2 ) Ofte kobles triviel pb skaler sammen med fysisk, pykisk, socialt o awstetisk undervisningemiys,
—
 svere g stk
e ey s Undervasimgamiie e s e
s 3 Faglh s wx

3 -~ SR T
. T = 7 S

¥ i Peykisk

o atveerat hove et o e g e o e iensen, 0031 e A
Uhaculer Fapg udviinrg.
el o * (mech, 2002}
Yot o R kS o kL S
ker| R —— L=
1. Sadan arbejder vi med relationelle dynamikk 4 ackaia s m Nnm.u“.a.uuﬂvﬁ
o i i meied St A
# Klasse ledelse - st uk o r - rammter

# KenPlkblgsny -ink! godt skole- jew samarbeide o e

_ UDFORDRINGER

2 _.lnﬂv _uo gUsofoT %ﬂoﬁ?n* \mE.DEn.. = SS: Samarh Der findes belastningsfaktorer, der kan bidrage il mistrivsel, Rislkoen for mistriveel kan reduceres af beskyttends
. . faktorer, f persaniig 98 trygge tilkrytrings

kan opfattes forskelligt som fx et timpeit eller paracokspeoblem.

Proslemtyper

S ammee, e
Sressnods bribagresheder Risistaktores e
ke stk ocl s = e
e St b
el Savan rveas
e e
forrsenna——. m..a.,.%h..zaas!. 0
fush-lay Ve Vit ki
olrag st semined
GRUND- INDSATSER
FORSTAELSE Indsatser kan vasre bide kort- of langsigtede.
y Indsatsar vil lig L
Indsatser kan vaere svaere at effektmile. o
emit, g
ot rommansion,
feraereanaee sz
Sarige serontehurkiooes
ey Indatstyper Eatorngst
e [
iy Satorale prawabing.
b s, gt 8 b e L
. 5 o e andre ghgbecer sesmpngiore o
3. Sadan arbejder vi med rammebetingelser! Intuaties v akatinoy
*\Wﬂ‘_@ et Padageie encester
*M%: r _ﬂr ﬂ” mrorﬂ— tterst s ey
* 1 ' .ﬁ SR g sttt
ar W: e af; at 23 50Ur cer e e Do ouen
- ot s -




GRUNDFORSTAELSER
Trivaed ki forsths wd fra mange vidensiaber (padagogit, sundhed ECABTSRR., SR, Besa)
e hesbhes trivael o Shober 33T T ik, CIVSL SOCR Of ErTetinh undenvRAgYE

e o e, A ¢ e e g

Lnseanapmae

St momaims -
s i

[

e 1 gy vt s, . S
e
gt o & B ot
poze— [ErT—.
it ume
Fos oo et —
e s i ot~ oy g g

ey s e
TR0, fesusner Join E =
HM MRS, MASGE

Der Findes Seiastrngeistioner der Lan Bidrage b MatviRL TIASER B MTVI K7 reuCETEs B Deutyienoe
fanarer. hy penianig meviregsoretence Of TVEEE SRRl
£n mstrivsetsstuation kan 0ofTes SrskeRes som B et impet eler sarssgiem.

e
BNt
v etgiesiene s
S ot e v s
ey
] it s
ooy ey e b g
e Soage msare g
mp o b oy A g
fiseley
Sy o it
INDSATSER
Indsatset kan vaere bide kort of angugiede.
Indsatser v
Indeatser Kan vasre svaee at effembe
PO e
[arbaieamt




% Lt e R

NI :a_ HAR LYoT TIL AT KOMME | SKOLE. ,
<a_,mm5<umﬁaonm_mm33 o_u_,m:::_qm_ \..ﬁ. 3)2 T-&_ﬁmﬂ Q_m )Z%ﬂmzv_ Qm wusma e mmu.m.m;m.u% aing o sq

e HENRIK, DORTE, HANNE, ANNE-TIETE, ANTTA, LOUISE HlgNE , MARIUS, sy / — a
% H

- GRUNDFORSTAELSER
DEFINITIONER: TRIVSEL Trivsel kan forstds ud fra mange videnskabes (pmdagogie, sundhed, sacialog),shanomi) /V £y
: 2 Ofte kobles triviel p 3 sholer sammen med fysisk, paykisk, socialt of arstet sk undervisningsmile. f%
e €l
= . B

e s =i Nﬂm@

e

Ll
Venar g v denagese | TmSesabe

Qumm\m @I;E 1 wmﬁ g Gl

EORUS PA AT m ?MH ORENE OAL 1 u_M DERES RallE ng,m%ﬂ

ém? fm§h..ﬁ nha_.mm . FoeMor T T S SEN er findes belasinngsasiors des Ewaaﬂg;ﬂss. . Risikaen fat mi _.ﬁ:&_a i_._nﬂh.wi&m;
faktorer, fx personlig mestringskompetence o tryEge tiknytnings

m En mistrivielssituation kan of v?an:%g?’riv&:_iqv!ﬁcﬂvﬁu_nf
ﬂ_@ﬂv Wﬁmbﬂ t» olg. TRIVSEL, i
mtyper
(FAqLIGT 0 S00RCT () i oo L e B
Badshad | oo ndrvidoet rves mgsanier
el [o——
ey o
:
BT TEAIEE e SoEmEE
Doty vk vndhed
INDSATSER

Indsatser kan vare bide koot og langslgtede.
Ingsatser vil ke forskellig interessentinvolvering og kreeve forikellg ressourcetilfprsel

Indsatser kan vaere svare at ffektmile. i
o, g
oo aen,
rormramateite [ty
Saiqu e
A pionsia, Induatatyper - Ebearnger
irhsthkssrane NE—
et et e T Nt tragmbing.
mater e, PSS e Ml

ndividuelle forhold! 3. n arbejder vi med rammebetingelse
szzmﬁzmﬂ:v FELLES VERDIK - BYT REq( TR e
1 5KAD Qﬁ@ 4 < s

ﬂo_aom.. ML ALLE IN g TR
% LA it x| e =2




Vores trivselsmodel. Sadan opfatter vi trivsel.

Vier...

Hanne

Lakr alzage hnsyr, & a\uv\mh.m FMM*QA
Tequntallesskab
v Gl s
/mﬁ e_w UD_. xﬁ
Venskabsk __ m\mmpr\vﬁ.
o e CinvitaRioh
Gben Sk0 N invite uw% e

Stolatomagir

FORSTAELSE

3. 5adan arbejder vi med rammebetingelser!
£lermud besktmmelag og wqlor
Alare regler /enke - fydetide

Sanu v Gur e
Pycliag mdl 4or | @rirn < Eleveirnt

-
{

! GRUNDFORSTAELSER
| Emnmm_zﬂgm?._.sﬁﬁ 3 e Trivsel kan farstic ud fra mange videnskaber (paecagoilk, sundhed, socialpsykologi, sotiologl, skonami),
Cir——" Ofte kobles triviel pd skaler samman med fysisk, paykisk, sodalt og mstetisk undervisningsmiss.
ey
- Atk
| ihseen minveser " AW 20340 et e
g 20041 Fap hrinde uedecvioio ‘
i ol
, ocuu, 1 S et i = S ~
ot ot b e ot ed sl S SR Lanean, 2003 e e . e\ T wema
o iarnn e = e Faghy v
tnpsnda i B bt L
.......
e - med relationalle dvnan Pasitie sebvaphtinlen. sbvelid TR O Ve e
1. Sadan arbejder vi med relatjonelle d kker o 5491 ndntes sres o ackorsrng b
Tast ekiHer plads \\\Q.\,_‘..%g\wv e et T
\M d sl flade Auktiones. ok ok e ool U
. s i g7l
7/ s
Hhonalay au dA selv : UDFORDRINGER

Der findes belastningsfaktores, der kan bidrage Ul mistriveel, Risikoen for mistrivsel kan reduseres af besiymands

faktorer, fx Ty
En mistrivselssituation kan opfattes farskeliigt som fx et simpeit eller paradoksprotiem.

Prosiemeypar
Belastning Esfaktores : o
Seisende hibeparneser e B e
iiodpicton
5 u-n.l.i-ﬂ- i Inghven’ romay moarier
o R A
Secunmens
et P
oty Frge e 1. hdedhoresrdogss
focaltcen e aetetronn Yot e g
Hegatn 1o (USSAEY s og ik handcan rastragog vid e pistad]
[y s Mngard semrisitoser
Dirigtnnk unghed
INDSATSER
Indsatser kan vaere bide kort- of langsigtede.
Indsatser vil krasve forskellig g
Indsatser kan viere svaere at effeitmile. i
e i
[ttty
Foomseara e et
Smvige pessnmetnoner
ART-perionae, Indsatstyper g
[l SRR
Sptematak et samarbeide Mo smesmis
e, e i Ao
e tgracer revingiiner plriivndie
e ved stoeroy s
o sl femmeraned,
i
e e ety Pacagoge vosceste
5300, iretmnge Tramsinduaties
o L anring. roopeatve g
e L “arrgie



e

.“A.@o.wnm trivselsmodel. Sadan opfatter vi trivsel (Cphk
GRUNDFORSTAELSER
Trivsel kan forseds ud fra mange videnskaber (padagogic, sundhed, socialy iologi, gkangm)
Ofte kobles trivsel pd sksler sammen med fysiak, psykds, sociale Sn.:v_“_.ﬂwwaﬂﬂ.ﬁ.__... 8
Astetisk
ggggggg e -
Ty Weisinde i
unt indeiima e B
Fyaisk Ph Ergagerende unaaroung.
Rany tacoetes e
1 e (och, 2012} e S ey
Vg o & Sapedation o
ot i

Sadan arbejder vi med relationelle dynamikker!
Kiadsemader - erier behoy (et konsotdat]
Masiane  kitfur a
_MHE W i "isat w&r«%ﬁ_ﬂ&.ﬂ artangementer wden For

7. . s Venskahsklosser
%, \.E Den qode/asitile fortall

UDFORDRINGER
il mistrivsel. Risicoen for mistriviel kan reduceres af besiyttende

Der findes belastningsfaktarer, der kan bidrage

faktorer, fi.

& of tryige g
En mistrivselssituation kan apfanies forskelligt som fx et simpelt eller paradoksproblem,

k §\ ‘e d Su Belssmingstutorer e -
G 5 % - Streserde hbeprarheder P A Form iy v
.. .
[ v—
e el el - Pt
“I g P -
s raombed e secat s
i...l.....x‘.. e e p—
- - ”““i:!is Hﬂaﬂ! Sakrimingtion
e -
INDSATSER
Indsatser kan vaere bide kort- og langsigtede.
Indsatser vl krave
Indsatser kan vaere svaere at effektmile.
[——
Aarmiden, retrenguiner
fomnirte i
Sarrige serionardinit oer
ANT perionale, Indaatityper Eenbaarnger
(b R
- St et e e b,
komm veie ? o — i
3. S der vi med rammebetingelser] . * Ll (AR s
A i Smnalbe | ‘ [ ——
g—d&!f—; beide alle itaessenter SR e O —

. . m!nFn:)
- mnsgj-&gn& i SRV R T
.._ﬁﬂpgireuui.?ﬁ& ﬁ .i..



Vores trivselsmodel Sadan opfatter vi trivsel

Vier...

MULIGE DEFINITIONER: TRIVSEL

........... (padagogik, sundhed, sotialpsykalog), sociologl, skonomil

b mad Bancteint g g ved vt

......

AAAAAAA

P
g
erswenste [ RP—
= ¥ o
. fondt . o
& focus, 20 il [
andve " (aman, 108 b L
s e ot e g e Medvesmmiosion
5 i e soaceg
O e =l s vt of vkt | undargran et Of 4 hae PIRARBSHHTSE LE Marge ot gove ” (8cch, 35121
[ i
s
e ——
1. Sidan arbejder vi med relationelle dynamikker e e o s P
i i ! W e g
ol Faletsa o soci tikartarhold Omorptace formdetigode mBenkod  Aagueg o wocie e
Mpﬂ:ﬂ% efter behov, teambuilding f I pre-ien e "
i il e o4 e g oo
flowdage, ressouretiltag, var rollemadel

R
accep _5{14. rollr, arl m. hierar ki, grappe- UDFORDRINGER
dannelser, .-H-ﬁr&.-@.ﬂ_gi_ﬁ. o D findes belastinsfkire der kan gl i, Risikoen for ..,a......,s“ﬂ__hha af peskytiende

taktorer,
En mistrivselssituation kan apfattes forskelligt som fx et simpelt eller paradoksproblem.

Problemtyper
Belastningutpitorer dor
e Rikotaacoes st
ey
s oci oo [
Lt evdint o e
P Seratiret s
Eehed Lot etz
[ Ringe eomar ngare rorznar
Seal mawwon S e e Vot ogurmase s
Wegathe pacala relimonas Py op gk Bandiap prere— Sl ag st Sumsaton
Fucadtes Socl smhiten argerse mpmo e
Cirgnust weded

INDSATSER

AL Indsatser kan vatre bide kort- og langsigrede.
Indsauser il kraeve forskelllg og krave forskellig
Indsatser kan vaere svaere at effekimile.
g e
fermiore. gy
[epaciue-y
Fermitmimysete s
Sarige peramalehniniznst
A gersona, Indsatstyper Easee
bk Reg: og poimaner
: : et oo st setone Rk
an arbejder vi e B e rme
ndastue! wed SuAberdy. e
g % = = og el (emonted,
. ’ Loy 1 [ree— il.!..!s-:.!alf- Fmcapegne iSncest
Stnoen uiredringer Tehisdnas X
Plasereoprre i bt wausiesenn.
il pe——
fumiseprogram.



Vores trivselsmodel. Sadan opfatter vi trivsel.
Vier... w_.@? m,.bs\ Chashiane, ik, 53, Metle 0 SuShmne. awel K312 43 3 w&ﬁ )

MULIGE DEFINITIOMER: TRIVSEL GRUNDFORSTAELSER
P ’ Trivsel kan forsths ud fra mange videnskaber (padagogik, sundhed, socis)
- : g , socialpsykolog, sociclag), skonami].
Ofte kobles triviel pd i it
et et oy ¢l pd skoler sammen med Fyaisk, psykisk, socialt og aestetisk undervisningsmilp
e -
o s~ A 3035 e
: Underssninguis Vet v
e Fagige - renede, wnsenianey
* peuw 30281 Sune s e
Pk Engagueary mdurvanky
LA € B O GO e B e O 400 Lienaen, 2003 Pk
S Vecemamone
. . p— auaie
e o e e 5612)
Vegreste it Sak e S
[E——
T, I Shre o g e
Gt e i g Bt

1. Sadar er vi med relationelle dynamikker
HT%&Q. Klassem ade. n_—nq._x,mni
= Riate g i fikvarie#t, siuktoreet leg

UDFORDRINGER

B o=
Der findes belastningsfaktorer, der kan bidrage til mistrivsel. Risikoen for mistrivsel kan reduceres af besiyttence

| TAKT. - =
-%.wu_w med klassens hierarki
Sceletmdrhoner:, Salefest, (ucia o faktorer i g
- m&i-ﬂ. pped , fhed beste ¢ ﬂc.n En mistrivaelssituation kan optattes forskeligt som fi et simpelt eller paradaksgroblem.
Probler
[ror—— i it ot
Siressenae iabeguenseser sl pottnin sy paadcs. e
Shld S ot eere b
Sutsmirse
: [E—
) - -
[sind Lt st
fadcey. S s e i 5
egitns KM RO priog i nsndcas bngoge P e dakemisiion
Jlioeh-te LA angente memshisene
DU ks
LD ¢ INDSATSER
STAELS
FORSTAELSE Indsatser kan vaere bide kort- og langsigtede.
Indsatser vil kranve forskellig interessentinvolvering og krarve farskellig ressoureatifarsel
Indsatser kan vare svere at effekimidle. o
[
[y
[Rre—— [y
Smige peneniiskiones
AP geriansle, Indsattyper .-
Chdshosegntarer Pe——
Syptematih e amaceise Nt trasacbiog,
[yt oo
inte agighecer Lo maptari!
ndaatuer ved sl !

; _ms ; 1_&.u:mhﬁ.nnmr_o_m__ i 3. Sida L rbejder vi med rammebetingelser!
ik et | R




Vores trivselsmodel. Sadan opfatter vi triv

mpczonoﬁ._.rm_.um:
Trivsel kan forstis ud fra mange vidensiaber (pmdagogik, sundhed, socialprykolo I, sociologi, skonam),
Ot hnbias vl pl shole e med ik, pavkisk, sociait o mstatisk undervisningsmije.
Undardaningimlie =
[T
Sondt rdenima S -
SRRI—
P
[——
ot
Utmaremar Foghy wiviing
L A
[——
Pouty weechene v e
e o i o2 b oo
Faiein of soia® tihgrirnoig Omaorgifulde torwidra/pode femianbng AN 1 Tt
otk onthrd [P —
UDFORDRINGER
Der findes belastningsfakorer, der kan bidrage til mistriviel. Risikoen for metrvel tan %pqgglni
faktorer, fx pers
R mistrivislisuation kan o‘h:a K_d.!_‘».b!_ ot o i t eller w-_.!_u'uaaw—ol_
srociemiyoes
Belatningitaitors Yo e, Mnsinggs
[Re— e g .
[Se— m1ar [0 [
Gerna ot e s vy
W
o e b L
Lrasmrad Lt
e et e e
Nagatn oo AT i o peon st g o i b e
it bt s mghereie At cinar
Sty hprak sonied
INDSATSER
Indsatser kan vaere bde kort- of languigtede.
Indsatser vil irave e
Indsatser kan varre sviere at effektmile ngrcon o v
emn g
e nizran,
o mia e it o= anaane
g oo
A gurnonain. Indiatityper - Fiannger
[ g sy
e e s
et tion pdagegec oy ———y | navi ey
- o [t
1 it e shtsanen -
yrogpan kerp jirirogr ey pr—
it i Podaggin
et oo Tt v awatena.
e e covparete wrny.
e




Vores trivselsmodel. Sadan opfatter vi trivsel.

Vier... _An.w\:? : Pow.v\__ um.m.:?_ Rina, I....Tnm . Anders i Im(m._nn _,f‘,.x‘:g_;m

MULIGE DEFINITIONER: TRIVSEL GRUNDFORSTAELSER
s e me w0 Triviel kan forsths ud fra ange videnskaber (padagogi, sundhed, socialpuykologs socielog, skonemi),
Ofte kables rfvsel o skoler samenien med fyick, puykisk, soclal og mstetieh ungusyies iy
it e !
.
Underringmi ek
=9 Fagigt e
*ocum a8 St B, e
Fyisk e Urgrense otarianng
= i
o e S
~~~~~~
R |
A TR s
e st
1. Sédan arbejder vi med relationelle dynamikker! e e LS e s
Pt s bt ot :
" r, ki o At - . Kiguog o it o
Jmu opeT) K lasse M o o Nenseabskiager, sy S -

Class/fenmbining, ookt shobiad Bong:

BENS
Slelzr, "1 2! - usek-oplevelger * )

Vlarerot gom shob |

UDFORDRINGER
e Der findes bel. ingsfakeorer, der kan bidh il mistrivsel. Risikoen an reduceres af besi
# sotar/seacbeide  Klasseregler Rt o sl e
En kan opf forskelligt pelt eller
Selutringrhtocer By i et Monchgige
S beigiatr T e ek N e
s o = s .s.r S
Fiytring.
Tasemies Lt sabnmrd e
[ e e s i
e A e
eecren SR L o prerfipesion iy
g YV e
INDSATSER
Indsatser kan vavee bide kort- o langsigtede.
Indsatser vil krave ing of kraeve forskellig
Indsatser kan vaere svaere at effektmile. e
el g
Fonkrmiamarinle mer
SEOge PNt aatoner
AT parscnske, Indsatstyper e
i e
St oot et =l
e s e 6 — —-
i 3 rvi med rammebetingelser! sk i Mg
i 7 - o it rousmbed.
. J.T_@e.s_mjn £ 50U proner, S
' Heas; ...u_...awn.u shemactruktur, ... D LSRR (L
) 33&0&,_? Skilon, har {bwu(ﬂ alvh kher oo g
gthae strulturer , dode EVeilthe Carvmer cesssomens DI




Vores trivselsmodel. Sadan opfatter vi trivsel

Snﬁ@ Q?—D:.k _ _u._ibﬁﬁn&hx S?Ln}:&._ \?@.m.mh.ﬁa\ ‘fwmv\uu.ﬁ\\_‘ @\m@d Unn;ﬁ\c./

Nespe -
DEFINITIONER: TRIVSEL SRUNDFORSTHELSeR
Trivsel kan forstds ud fra mange videnskaber [p=dlagogik, sunhed, socislpsykolog, socislog!, skocomi)
e fie kobles trivsel pa skoler sammen med fyvisk, prykisk, soc A Meviing
ggggg -
S s e =
o Py e
i O iy
——— I
e iy
e i -
r——
1. Sddan arbejder vi med relationelle dynamikker! e, ko ox oy e
Shyrer orsgpedannelse , (eae - e momwenn  SEET
3 g e
U:.m?: tradpestemmtse ; dbéa bt e -
0 :Xt.ﬁ.?.:u andre akterer,
ZEhan : UDFORDRINGER
- H s bk G
Ka:ews& _.w\:._x._—\ Yydelige o evm e Der findes belastningsfaktorer, der kan bidrage tl mistrivsel. Risikoen for mistrivse! kan reduceres a1 Beskymende
faktarer, fx persanlig mestringskompetence of trygge tiknytningsiing,
_______ ivsetsitLation kan opfattes forskeligt som fx et simpeit eller paradcksproblem.
‘Frodiemayper
Bulatringitaktore S ey, Uisistpg
P — i P bt
Cenrna ek bosi#d siresh "
Surmane. s et
e T
tessmted pra—
e e T—
ol noiation e e of imaele pmgey
e
frretpe TR o oot ey St e
Chrg e wssnas o
INDSATSER
Indsatser kan vaere bide kort- og langsigtede.
Indsatser vi i . o
Indsatser kon vaere svaere at effektmdle. BT
wonte e
ey
[REEE SR e
AKT-perpanale; Indsatstyper e
I koos s torer e o sitae
Swemat Lttoind Natnpe hambag
i s e 4 ey S s
ejder vi med rammebetingelser! i et v o A
9 . 0 o i (arasemned,
enfiering | dbne opgarv, f— e

p“.mﬁ i 5.»& ] 39}{50’—8&‘ ke Tt
5 indrgkaing, vardaer , syl e’



Vores trivselsmodel. Sadan opfatter vi trivsel,

Vier... acob, Danvi, Car YH

MULIGE DEFINITIONER: TRIVSEL

mxczunommﬂmam»
Trvael kan frstds ud f range vidensiaber
= Ohte kobles trivsel E_..:._.:_!iazzﬂw:me g g e
i bt "
B e e
; G e
i
Fm i s
lllllllrl!’ll!l!‘l.,log Froisk Pryiish s
- - - [
- e 5
o e
e .
i, ekt
e e s s
e 4 e s e
tl:._l_.. acn-lonah Ao.dﬂ_liu_?& Fres ek wber T P P CTE ~= -rlrees A
D!q..&@.ln‘__mh e omeibronia ol empescs e s Loy .
E God Prink monned T o e SeTage kaser
e
2 Qivppem. UDFORDRINGER
.:l\. Q\ -B\B.R hllas!no-h:GoQﬂ Dex findes belasininguaktorer, der kan bidrage l misrvsel. Risioen for mistreet ko et b
4 factaser, b parsonlig 3!,;55313. oFtryge thmytningstdng
\dg a:_n LGtuabiomer ? i ol o i s
Provermer
Beamningsta
e, e
e
it kv e e
—— B
— P
s
S———— Lt sehmrd
Mmcpeng "
s e o e e
e g
i g P Tl T
frooyerr SO
INDSATSER
Indsatser kan vasre bide kort. of langsigtede.
Indsatser vil kraeve forskellig | L
Indsatser kan vasre svaure at effektmdle.
i vn
o g
BB S "II
S percealrtnitone
AT e Inditstyper Fiariger
o e i
Sytemacss merms ety Naran ALy
oy Srege:
. DAL of - o i AT S
e e amemcnune
__.&.w 1&5 _2 ..&RY. il

&._ggz. shabile o Ueagh s

B e

i__aaa}_e.%g prsietil = =




: =ringsmodel. Sadan opfatter vi [

| ,.h.ﬂ_.m?. .npa?_.m_ﬁu\ﬂqu@r* m:iz\\,vfr S . E_Zﬁ—tnﬁf ; Lins _?.p

| MULIGE DEFINITIONER: LERING ADFERD E.Ei.
| ~_eniver proces, der hos rganismer farer il en varig e, 2080 Vi ehsterne stimul tilpasser eleven sin sdferd v
. an ombination s rocesse genarn vsorlbet,igennem hee personen - broppen o pykén - efare socae siudfioncs s T of ertarngs metodere) o
| E%gggi»_i!&’en;.l_!:%z individuelie persons biografi, hwilket resulterer i en stadig ol g #F byt cara
 forandret (eller mere erfaren) person. e 5471 o ==
- interaktion mellem, hvad jog vl kalde sociaht defineres kompetence Of persani Oplevelse.” weeget 7] Bioiog) - ommten o s
| o b
| e noget, os den der kumn komme i a ere, kobles sammen med noget andet eller differentieres, og det giver mening” emsssen, 2005] [T — It T it radere
o o forandring menneskers lspostiones eler kapaciiter,som kan fastheldes aver id, og som ike kan tiskrives vt eller = R e —
‘modningsprocesser” (Gaee.
e rapalg 7
[ ok e g e s}
s el i S e
e & o 000
el
Leeringsforstaelsens
grundlag
L, sdan cheher i s HANDUNG
ﬂ:_srhx ‘._.EM Semapel ) Heraatove akbarbdr P = :n_”nn. J.a,aqzuc_:.z!ﬂa. i i
LK A = iy i r ved at finde og revws fejl [sege-mre-proces)
?_r#%.sn rabtioner -..ux_.m;mn&m afsemiling Lring ses som “problem-udforsining i8sning
lare M’ HoMoR, .
./ Faleh argrs Rcnin, 1970
Y
N pe
\
\ soguics e
\ it .
\ wesnt
et eRe
g —
e, Lmrngbarriere R,
Indre betingelser for o armges o e
lzering )
i PRAKSIS
/ Ved at vaere &0 del af et fmbessiab andrer eleven sin acfatrd.
.\. Laring sker ved at vaere en del af et fmllesskab To:nn.annr!-_unm:ﬂﬂu
i Lauring ses som “kemmunikation af viden”.
s
e

, Mmi,.‘}aw sopteelze af e
= 0siDlG- RESPEKT
Steprakentiber (WAL S FoRSTAEISE AT KONTERSfAmumnsuiong

DLEE iptodat

Leeringens anvendelse

P



u.
ores |zringsmodel. Sadan opfatter vi lring.

o Bon, Lasic) zmnr&a\ bssn\h_szu,. Susamc , katrine oq _...:JP

MULIGE DEFINITIONER: LERING ADFERD
*...enhver proces, der hos B fprer til en varig * isberia. 20081 Via eksterne sti
Laering udsprin,
" af processer - kroppen of piyken = exfares sociale situstioner, huis Tt sas can A
irtheld praktisk. indin persons biografi, hilket resulterer | en stadig
forandret (eller mere erfaren) persan” varvs, 947
=_en interaktion mellem, hwad jeg vil kalde socialt defineret kompetence of personlig oplevelse.” wenses 1067 Lo
“_nir noget, has den der kunne komme tl at lare, kobles sammen med noget andet eller differentieres, og det giver mening " (kemassen, 3034 stttk <>

1. Sadan skaber vi

»CL-preiser ..v?_p__nﬂsr.a_ .
o9 tryg9e relationer £ Fhve

.

ndloyredes herodi }xpﬁ%aiw

Indre betingelser for
lering

3. Sadan skaber vi positiv drivkraft

= uthmnhhv_n.\n.-m.n.r
T
Spbygae elevernes selvsillid

P
*_en forandving | menneskers dispositioner cller kapaciteter, som kan fasthokdes over tid, og som ikke kan tilskrives vakst- eller
modningsprocesser.” iGag. 1970
s e
et
Lanngistie. e 141
e
e
Laeringsforstielsens
= grundlag v g
Praes Grstgers
Ty

+tnctivadion

e ——
¥ -

Gruppeformand er: 3mh “qh.-.

Bebavoriey
dfaned g
ger (metodelanre) s
pr oo
e
= Rt
e, -t g
.... T it masarng
P s
Eaprctetseranarngar Py
gt oo Fesareg o et
o 1 Amtars (g Rt
e 2,
\
Gt e chama]
o Aane) \
Abimemodat oversiraurce)
Ty peseananen) |
. 728 i 1473 i
HANDLING
e Wed at skabe resultater Endrer eleven sin scferd.
Laering sker wed at finde og rette fejl [soge-imre-proces)
Larring ses som “problem-udforsining-lasning”
Fermsege
Pk -
Foruds
wre
== - 9
[rreatepe)
ey
Larngsbernar
ey P 7 N, ety
[
s
PRAKSIS

Ved at vaere en del af et failesskab ndrer eleven sin acferd.
Laring sker ved at vaere en del af ¢t faellessiab (rollernodel, mesteriare].
Laering ses som “kommunikation af viden™.

P -
[ —
Limarsen Sochunet
Reteisian!
Soct karstroant arrgtare
ranar i



Vares l=ringsmodel. Sadan opfatter vi laering

Uier Markin- Mette - Inge- Elsebeth - Rernille- Helle -

MULIGE DEFINITIONER: LERING

*_anhver proces, der hos

8 Farer il an varig i, 2008)

ele persanen - kroppan o psyken — erfarer
res | den individuelie persans biografi, huilket

.}J‘_P.

ADFERD

Laering
Laeing se5 sam

clogl e R [E—
T

G estgans - et ey

5 Laringsturin =
= T -

oty
o
e At o wormr)

— -
o e, 0

S

Lazringsforstaelsens
grundlag

Jw...q _n:.du::e. .moxnzma?_sq. /;,,

Trivgel pen Chele Klassen oq wmd -
L w..r_.?ﬂw ﬁwvnﬁ for {orskell h?w
Abeahzd omkring Souiate oq faglige Ewmi g

Indre betingelser for
leering

- 2, 53dan skaber vi positivt indhold e — . y
I"MGe 4l Striktr, Res Mchnbld, ol
%ﬁ%«&\g\ AT : \_nn\nﬁ.khi_.d Han skal ,ﬂhﬁﬂmﬂh .ﬂmn?n hiske maci
Kreagy; SSgeirighal - Silie 5pn  [teatisifel. Man skal UIRK(LIG
St ‘_.,.3?\\5«@& 4 del map undeeiises . e
MENING 1. papty  Opy ool S50 Pty ..nﬁﬁﬁmwﬁ"s, $ ﬁmﬁ,\%iran

Leringens anvendelse

HANDLING
‘Ved at skabe resultater mndrer eleven 1in adfarg,
Laring sker ved at finde og rette ful soge latre-proces).
Lauring 525 som “probiem- udforskning lesning”

. .v.\.i
@4
Li.:f,:.
O
Sogioze
\

— gt

smstel1
[ren—
s
[rrespes—
funviings

PRAKSIS

‘Ved at vaere en del af et faellesskab mndrer ebtven sin adferd.
Laeting sker ved at vaere en del of et fiellesskab (rollemodel, mesterlare).
Laering ses som “kommunikation af viden”.

saant
& g 191




lores laeringsmodel. Sadan opfatter vi lzering.

MULIGE DEFINITIONER: LERING

*_enhver proces, der hos levende organismer farer til en varig KapaCILEtSBNaring...” (e, 2006]

i procasser, hele pe: oppen o psyken = erfarer sociale siuationer, is
Indhold omformes kognitivt, falelsesmaessigt eller praktisk o integreres | den individuelle persons biograf|, hvilket resulterer | en stadlg
forandret (eller mere erfaren) persan” lara. 1971

=, eninteraktion mellem, hvad jeg vil kalde socialt defineret kompetence og personlig oplevelse.” werger 2027

“__ndr noget, hos den der kunne komeme tl at [xre, kablos sammen med noget andet eler differentieres, O dot EVar MENING.” jkemasen 1055

*_en forandring | menneskers dispositioner efler kapaciteter, som kan fastholdes aver tid, og som ikke kan tilskrives vaekst- eller
modningsprocesser” (G 157

Leringsforstdelsens
grundlag

Indre betin;
lzering

3, Sadan skaber vi positiv drivkraft|

Laeringens anvendelse

@.& leaming \m

Gruppeformand er: _\gﬁ\

Behaicrivme
T
o
P N
[
Pateih Lt matarng
(samithctarik - F
ey oo g
Ttk T
Fiare
tesgensar
pram gt o At N
Laningusie Bt o1 o
e & e 180
e )
e
erean
3 .

HANDLING

‘Vid at skabe resultater sndrer leven sin acterd.
Lauring sker ved at finde o rette fejf (sge-\amre-proces)
Laering ses som “problem-udforskning-sning.

PRAKSIS
Ved at vasre en del af et fallesskat wndrer eleven sin adfard.
Laering sker ved at vaere en del af et fellesskab (rollemodel, mesteriare].
Lasring ses som “kommunikation af viden™

seres

P e
P
P
P e
mareen scana
g
Aeiaiaion/ Societ wesirerel lLavngbamere
| i =
Pt =i
]
frosionie ]



Vores laeringsmodel. Sadan opfatter vi leering.

o Stine  Heunk
e = S

U luise  Awaa m_r.% Crst

MULIGE DEFINITIONER: LERING
" enhver proces, der hos levende organismer farer ¢

“i..en kombination af processer gennem lvsforlabet,
[ndhold omformaes kognicive, folelsesmamssigt elier pral

personen = Lroppen og psyken — arfarer sociale situstioner, hyis
forandret (eller mere erfaren) person, " e, 13

| den individuelle persons biograf, hvilket resulterer | en stadig

e
[y
"0 interaktion mellem, twad jeg vil kakde socialt defineret kompetence og personlig oplevelse.” wesger z00m ke Hprae Rotenstan
S —
- noget, hos den der kunne komme t 3t ere, kobles sammen med noget andet eller diffarentieres, of det giver mening. permassen sucs) [, — i T
ol [r—
“-.enforandring | menneskers dispositioner eller kapaciteter, som kan fastholdes over ti, og som ikke kan tiskrives vaekst. ller [Een— e
medningsprocesser” Gy, 197y

Leeringsforstielsens
grundlag

Ioararaente)

Thvsel ; . e _ HANDLING

Tillid » Relati [ U 04 € - e bt s doven s st
ot " 15 5 e oy et
Tid il at lytte 05 lpasse niveaget .

..wﬂﬁ@%i?#m_&wﬁ% o e

ot o e e
Class roow t e —
%n\n.E%mﬂlhq do UL (ooperative
M..u A Laarw —J Srgeisen e
oo "
e i
ey o o A et
Indre betingelser for — oasase
lzring
PRAKSIS i
rer eleven sin ad 3
“ﬂ:“ﬂﬂnﬂfﬂ#ﬂﬂﬂﬂ“ﬂ ””uﬂ.hﬂ_!_lﬁngs (rollemadel, mesteriare).
2.53 e vi positivt indhold S3da B e s e
o 5 2d0an skaber vi positiv drivkraft o
formal Med far: At eloderne er Mg bes o =
UNdATSHing S i iy o - Succes an.r.a_m.a ofw = .
ol i j 9giver w g
SFS-.N

1l reff | otk K Eﬁia e i
ar,ﬂ&i“ﬁm& 18




! odel. Sadan opfatter v
Suscans
__”%“.nc chasloltc
e S Birqiftc
E DEFINITIONER: LERING

wevken — arfarer sociale situationer, his
iografi, hilket resulterer | en stadig

Leeringsforstaelsens
grundlag

- s

Skabe _Eﬁex

IMedd
e it
sl - Tt akaly

Indre betingelser for
lering

2, 5ddan skaber vi positivt

Pler; -, E\\m&\.@
@Mﬂ Ot ltancts;

inger af rutines og erfaringer (metcdelere).
m “aptimering af udbytte”.

Y N el
S <
e
‘._n...“...;., e
i
ey
phe
i HANDLING

\ied at skabe resultater sndrer eleven sin adfard
Laering sker ved at finde g rete fejl (sege-tmre-proces).
Laering ses som “problem-udforskning-lesning”.

—
jod B
e
s —
obwnd o
e
o
gt
B i ey OB
i

PRAKSIS =
Ved at vire &n del af et farllesskab mndrer eleven sin adted.
Laering sker ved at vatre en del of et fflessiab (rallemadel, mesterlare].

Leering ses som “kocnmunikation af viden”
Fras
Pnsa.
Lrmréer
Hangiog
Plalctf | St
—t ety
ey




model. Sadan opfatter vi lzering

Suranue J; .w_.ui\ Ulla, Mre , Rebecca, \w__,&f Nine

-

DEFINITIONER: LERING ADFERD

,  envarig 2008 Via esterne s
hele personen = kroppen o pryken — erfarer sociale situationar, P
- = ale situstions, hvis imer
? arith, e it eler prabisk og integreres | o i blografi, hvilket resulteres | en stacig e S R S
ancired (efler mere erfaren) ErSCe.” (e 11 o
Interaition mellem, fvad Jeg vi kalde sacit defineret kamgetence og persaniig oplevelse e 10 s e 3
noget, hos den der at laere, kobles of det giver me: - e -
forandring | menneckers dispositianer eller kapacHeter, som kan fasthaldes over tid, og som ikke kan Hlskrives vaskst. eer : [
ModnINgSOrCESSEE” (s 1070
o
_ S Fe =
Laerguinia S
( Eomivmame
Leeringsforstéelsens N
grundlag
b = HANDUNG
o ! ber vi ~ Ved a1 skabe resultater mndrer eleven sin adfaed.
ok SOT e npa b Clmveoninans .it...m_. S Liring sker ved #t finde g reme fil(sage-lare-ooces)
C ' Fsm =MLk i T Laring ses scm “problem-udforskning-iasning”.
= 1 = Fuding > shialeber S
7 G [em deha 2 \ e e
- [ :
SSHE pron,,. A5 Til Aok Shage - /,, = e
L add] Vaed [ \
Mg b —
i sogason P
A L | Modei 1
e
Indre betingelser for i o i
leering
it
/ PRAKSIS
\ Ved at varre en del af et fallesskab andrer eleven sin afand.
2. 5adan skahi S Laering sker vid at vere en del af at fanllesskab (rollemodel, mesterizere].
=atdfl Skaber vi positivt Indhold) Lavring ses sam “kommunikation af viden'”
prohwekion for orbedel [indhded il el e
Quithndt arbeithfrmin g H|paim -
ki hoan
3 landt S gdvildi e/
fuwkicfamss ﬁqlhﬂmn. - Jiaren.
Nelebaienf T Laanet
by | eamm SR
i

Leeringens anvendelse




£y .
Bores leeringsmodel. Sadan opfatter vi |zring.

i Zn.m?‘ Rolf, Lene, Sting, Lars, Mario, Ting. , SUZ4N

MULIGE DEFINITIONER: LERING

=_gnhver proces, der hos| ing...” fiers 20081

forer ti en varig

o en kombination o processer gennem vsforlebet, huorigennem hele personen - kioggen o8 psyken — erfarer saciale situationer, hwis
" kogNItivE, e praktisk o ‘en indwiduelle persons biografl, ilket resulterer | en stadig
forandret {eller mere extaren] person.” arv. 19}

= en interaktion mellem, hvad jeg vil kakde sacialt defineret kompetence o personiig oplevelse.” e, 2067

= b nopet, b den der kunne kamime t at iere, kobles sarimen med noget andat eller ifferentiores, o det giver MENINg” (mermassen, 005}

= forandring | menneskers dispasitioner eller kapaciteter, som kan fastholdes over tié, of som ikke kan tiskrives vakst- eller
modniNgsProcesser” (Gad, 197

Laeringsforstaelsens
grundlag —
CL  tryghed  {fokwvs @ det relationetie™
slea\e/hy :S-m..»?.u.ﬂfnhma ; ::umvﬂfﬁc mzwpm_. /
Forshiel
Groppedynamik  anel ken

kendskab n en e\

Indre betingelser for
leering

Ydre betingelser

2. Sadan skaber vi positivt in

Mmﬂc.m.rmﬂm!b
ormadl
En fm’!-M

3, Sadan sk t

Flow Tryghed e dek
Qrm..a.f s r.m s\Xx. da

Tydelighed

Leeringens anvendelse

w 0y Mendskab Li A rlette devs Vg

(laringspracess Larer som Fillemede] .”.,a._rm..ﬂad“tr

ADFERD

Gruppeformand er ZPVP

baravorisme.

Via eksterne stimuli 1 Jeven sin adfamrd, peatemt
Lamring udspringer af erfaringer (metodelere). by
Lanving sos sam “optimering af udbyite”. il
v
iy e —
Fewsere s
Isantasernr i R e ey
ey b ——— o
Cazectatiforacdroger i)
weepiy
e
g
sy g e
Larrngiitle T‘.\g e \ o B
ol pongih \
ettty X
[t )
e
b petegens] ]
Crern (e gt ekoririzon]
Pt (rncbgrral e e a3 o 480
ey, 81} HANDLING
Ved at skabe resultater mndrer eleven sin adfard.
Laering sker ved at finde og rette fejl (sage-lare-proces)
\apring ses som “problem-udforskning 93aE
Jm g
b A b, AW
N\
n‘\ \ Ruar
/ Singlelots angingreore
Y ey ot
\ ey iemtrel]
\ o1
e P cntieisrg e siving
ety
for leering
PRAKSIS
Ved at vasre e del af et fallesskab ndrer eleven sin adfamrd.
Laering sker ved at vare en el af et llesskab (rollemodel, mesterlzre).
Laering ses som “kommunikation af viden”.
et
o e
fies Spmens
vedammendy e [
erter Socumat
; Fanging
) o
g Socatlonimnt Larrpaie
i wrtarng e o 2
Pt =t
et
g red st
P




’ lzeringsmodel. Sadan opfatter vi lering.

@3*53_:@
Vier Morkin- Mete - Inge- Elscbeth - Ternille- Helle - Susanve - Awja

Gruppeformand er: MeHe,
MULIGE DEFINITIONER: LERING ADFERD
= _enier proces, der has. de orgat for varig * (meri, 2006) Via eksterne stimull tilpasser eleven sin adfmrd, by
. ) . i inger af rutiner
o o hale personen - kroppen og psyken = erfarer sociale situatianer, wis " e it facug
P — eler Iden indi persons biografl, huilket resulterer | en stadig NG ses ol o eec g LB Fie -
forandret (eller mere erfaren] person.” tarva. 1387) Rl b
prvai
- 2 Fraed jog vil o persoalig oplevelse” (wesge: 200m b d Harr = S—
Foiwiraras stpiges
*_ndr noget, hos den der kunne kamme tl at Liee, knbles oget andet eller OF 6t gver MEning” Dasane, 2008) o [atetes v mssers
“_en forangeing | menneskers dispositioner eller kapaciteter, som kan fastholdes over tid, og som ikke kan tilskrives vaskst- elle L P e N,
- modningsprocesser” S 1n —~
roosie. __\\ e |
[ ot/ e prosiriser 20
mrnqunie @ \ -
it
Laeringsforstielsens ooy
grundlag i ol
e o ot o e
1. S5dan skaber vi positivt samspill i e HANDLING
. 3 ® resuitater acirer eleven sin adfaed
J-..._.._m. laringsrum . Gode relakgner, L . )
2 Larring ses som “problem-udforskning-fesning
Trivsel Fuppen Chele Klassen og wied -

re ) “Respekt {or ?a._::_... <
Al owkeing Socate o3 ugli lttdee

)
Pt
Lot ke “‘l
— e o
e
Ydre betingelser for laering
PRAKSIS
o stars.
Liring ket ved at v an de of et falesskab (rollemcdiel, mesteriarel
% 2. Sadan skaber vi positivt indhald! Lnving ses som “ommurikation af vden'
Mal | Stralet
M_E.tmn : _.Sw\.stxo._,d.

Aner , (08
Han skal soplte rea

Kreatited, rrighud - Silie 5p3.
TR

MENIG *1
. BA -



