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Velkommen

Workshop i Draggr Kommune

Laeringscentreret Skoleudvikling
1. august 2016

MANDAG

Laeringscentreret Skoleudvikling




Workshoppens temaer
Leering og trivsel

Formal med workshoppen

At skabe fzlles sprog

At udforske laering og trivsel

At fremme laering og trivsel i elevernes skoledag

Fokuspunkter

Hvad skaber lzering?

Hvad skaber trivsel?

Hvordan skaber jeg/vi leering og trivsel?

NOILINAOYLNI



Mandag

Pa opdagelse efter laering
og trivsel

/7

Tirsdag

AN

|dekatalog over laerings-
og trivselsfremmende
indsatser

e

Onsdag

\

Sammen om efterarets
l2ering og trivsel
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-
09.00 Velkomst & introduktion til uddannelsen (scene) %
09.08 Introduktion til de tre dage samt dagen i dag (scene) 5
09.15 Ekspertforedrag om leering (scene) G
09.45 Min historie om leering i skolen (personlig refleksion) %
10.00 Samskabelsesworkshop om laering i skolen (Collaboration Lab) %

<

Middag Aktivitet
12.15 Frokost

Eftermiddag Aktivitet

13.00 Ekspertforedrag om trivsel (scene)

13.20 Min historie om trivsel i skolen (personlig refleksion)

13.30 Samskabelsesworkshop om trivsel i skolen (Collaboration Lab)
15.30 Foredrag om jeres opfattelser af laering og trivsel (scene)

15.50 Rammesatning af dagens resultater ifht workshop dag 2 (scene)




Hvad sker der nu?

NOILANYLSNI

1. Udfyld et navneskilt.
2. Dannelse af arbejdsgrupper af 7-8 personer.
3. Der er velkomst fra scenen kl. 9.00.

4. Tag plads pa stoleraekkerne foran scenen. Szt dig ved
siden af nogle, du IKKE kender sa godt.

5. Pa hver stol ligger et Ad4-ark med sp@rgsmal om laering.
Papiret er dit. Du skal bruge det til personlig refleksion kl.
9.45.
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Hvad er laering?

Workshop i Draggr Kommune

Laeringscentreret Skoleudvikling
1. august 2016

2
Laeringscentreret Skoleudvikling );: Drager Kommune



Tema
Hvad er laering?

NOILINAOYLNI

Formal

At give sprog til refleksion.
At skabe inspiration.
At rammesatte jeres eget arbejde med fremme af lzering.

Fokuspunkter
Leeringsteoriens udvikling.

Jeres syn pa leering.
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Leeringsforstaelsens
grundlag

o

Indre betingelser for Ydre betingelser for
lzering lzering

o

d3AYHINOdIAOH SNIS13IYLSHO4SONIY

Laeringens
anvendelse

(Knud llleris, 2007)




Har betydning for, hvordan
vi teenker om og arbejder
med elevens lering

]

Leeringsforstaelsens
grundlag

Har betydning for, den rolle,
vi tiltaenker eleven, der skal
lsere

o

Indre betingelser for Ydre betingelser for
lzering lzering

Har betydning for, hvordan
vi skaber rum for elevens
lzering

o

d3AYHYNOAQIAOH SNAS13YLSHO4SONIY

Laeringens
anvendelse

(Knud llleris, 2007)

Har betydning for, hvordan
vi gnsker at bringe elevens

lzering videre i spil



1. ADFZARDSPERSPEKTIV — operant betingning

2. HANDLINGSPERSPEKTIV — problemlgsning

ONI4F/1 Yd H3IAILNIdSHAd Fd |

3. PRAKSISPERSPEKTIV — medlemsggrelse




ADFARDSPERSPEKTIV — OPERANT BETINGNING



1. ADFZARDSPERSPEKTIV — operant betingning

Via eksterne stimuli tilpasser eleven sin adfeerd.
Leering udspringer af rutiner og erfaringer (metodelzere).
Leering ses som “optimering af udbytte”.
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ADFARD

Via eksterne stimuli tilpasser eleven sin adfeerd.
Leering udspringer af rutiner og erfaringer (metodelzere).
Leering ses som “optimering af udbytte”.

Fornuft

Damasio, 1994
Biologi — " ) \

s Hjerne  — Folelsernes

Intelligens intelligens
(Goleman, 1995)

-3

(Sanse)Motorisk
(Piaget, 1954)

Kropslig >< \

F FIere intelligenser
(Gardner 1991)
(Sternberg, 1997)

Kapacitetsforandringer

Kognitive skemaer
(Piaget, 1954)

Laerlngsstlle
(Dunn & Dunn, 1994)
(Sternberg, 1997)

Kumulativ (intet skema)
Assimilativ (tilfgjende)
Akkomodativ (overskridende)
Transformativ (rekonstruktion)
(Piaget, 1954; Nissen, 1970;
Mezirow, 1990)

Analytisk (intelligens)
Kreativ (intelligens)
Praktisk (intelligens)
(Sternberg, 1997)

Behaviorisme

Stimuli Response
(Pavlov, 1927) (Pavlov, 1927)

f

. _ Fri vilje
Rationalitet (Skinner, 1974)

Kulturel

\ mediering
V (Vygotski, 1934)

Leeringsbarrierer
(llleris, 2009)

\

\

\

Fejlleering (forkert metode)

Ambivalens (%mening, %drifkraft)
(llleris, 2009)

Goi
cphilearning
N

o

DNIHF1 Vd Al1NIdSHIdSAYF41AV



Har betydning for, hvordan
vi teenker om og arbejder
med elevens laering

]

Laeringsforstaelsens
grundlag

Har betydning for, den rolle,
vi tiltaenker eleven, der skal
leere

o

Indre betingelser for Ydre betingelser for
l2ering lzering

Har betydning for, hvordan
vi skaber rum for elevens
leering

o

43AYHINOdIAOH SNISTIVLSHO4SONIY

Laeringens
anvendelse

(Knud llleris, 2007)

Har betydning for, hvordan
vi gnsker at bringe elevens

lzering videre i spil



Laeringsforstaelsens
grundlag

Indre betingelser for
lzering

Ydre betingelser for
l2ering

Laeringens
anvendelse

Har betydning for, hvordan
vi teenker om og arbejder
med elevens lzering

Har betydning for, den rolle,
vi tilteenker eleven, der skal
lere

Har betydning for, hvordan
vi skaber rum for elevens
leering

Har betydning for, hvordan
vi gnsker at bringe elevens
lzering videre i spil

Eleven skal laere fakta =
indleering = rigtigt/forkert =
facit = test

Eleven skal hgre efter =
opfgre sig = gode
elever/darlige elever

Laering foregar i
klasseveerelser = eleven ser
laereren = stole/arbejdsborde
=ro og orden

Eleven skal demonstrere evne
til indlzering = test af
resultater = malsaetning

DONVOIT0NS HO4 HISNAMIESNOMN SLIAILNIMSHIdSAYYF4AY



Laere at laese og skrive, regne og fremmed sprog..

Hvad er det vi skal laere - hvordan og hvorfor, hvilke faerdigheder og hvilke viden
skal vi have?

Eleven bliver klogere pa vidensomrader.

@OVdd | AIAYNS INIMISYY

Nar eleverne bliver dygtigere og far mere viden.

Nar eleverne er aktive og udviser interesse.

Nar eleven har forstaet og kan forklare det lzerte.
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HANDLINGSPERSPEKTIV - PROBLEML@SNING



2. HANDLINGSPERSPEKTIV — problemlgsning

Ved at skabe resultater sendrer eleven sin adfzerd.
Leering sker ved at finde og rette fejl (spge-laere-proces).
Leering ses som “problem-udforskning-lgsning”.

o
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HANDLING

Ved at skabe resultater sendrer eleven sin adfaerd.
Leering sker ved at finde og rette fejl (spge-laere-proces).
Leering ses som “problem-udforskning-lgsning”.

Praksis — Fortaellinger
(Argyris & Schon, 1978)

Rutiner

\

Handlingsteorier

o

ONI4F1 Yd AlLNIdSHIdSONITANVH

Model 1

Model 2
(defensiy, (4ben
kontrol) udveksling)

Laeringsbarrierer

(Illeris, 2009)
Single-loop Double-loop
(tilpasning) (udvikling)

Leeringsforsvar
(llleris, 2009)




Har betydning for, hvordan
vi teenker om og arbejder
med elevens laering

71

Laeringsforstaelsens
grundlag

Har betydning for, den rolle,
vi tiltaenker eleven, der skal
lsere

o

Indre betingelser for Ydre betingelser for
l2ering lzering

Har betydning for, hvordan
vi skaber rum for elevens
lzering

o

d3AVYHINOdIAOH SNIST1IYLSHO4SONIY

Laeringens
anvendelse

(Knud llleris, 2007)

Har betydning for, hvordan
vi gnsker at bringe elevens

lzering videre i spil



Laeringsforstaelsens
grundlag

Indre betingelser for
lzering

Ydre betingelser for
l2ering

Laeringens
anvendelse

Har betydning for, hvordan
vi teenker om og arbejder
med elevens lzering

Har betydning for, den rolle,
vi tilteenker eleven, der skal
lere

Har betydning for, hvordan
vi skaber rum for elevens
leering

Har betydning for, hvordan
vi gnsker at bringe elevens
lzering videre i spil

Eleven skal laere at undersgge
problemer = induktiv tilgang =
systemisk forstaelse

Eleven skal udforske = deltage
= have engagement

Leering foregar i kontekster =
rum for udforskning

Eleven skal demonstrere evne
til at Igse problemer =
undersgge og forsta =

selvsteendighed

ONVYOITONS HO4 HASNIANISNOXN SLIAILINIdSHIdSONITANVH



At der opstilles rammer for undersggende adfzerd. At der opstilles rammer for at
viden tilgar til eleverne.

De feerdigheder og kompetencer de tilegner sig. Det er ngdvendigvis ikke det de
bliver undervist i.

Lyst og nysgerrighed til at undersgge.

Nar man tilegner sig brugbar viden, som man selv formar at anvende i en given
kontekst.

At eleven opnar ny viden og nye faerdigheder og kompetencer, som kan i relation til
tidligere lering og derfor kan udvide elevens handlemuligheder eller erkendelser.
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PRAKSISPERSPEKTIV - MEDLEMSG@RELSE



3. PRAKSISPERSPEKTIV - medlemsggrelse

Ved at vaere en del af et feellesskab aendrer eleven sin adfaerd.
Leering sker ved at veere en del af et feellesskab (rollemodel, mesterlzere).
Leering ses som “kommunikation af viden”.

ONI4F1 Yd AlLNIdSHIdSONITANVH
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PRAKSIS

Ved at veere en del af et feellesskab @&ndrer eleven sin adfeerd.
Leering sker ved at vaere en del af et faellesskab (rollemodel, mesterlzere).

Leering ses som “kommunikation af viden”. y
Situeret

" (Lave & Wenger, 1991)

> Praksis <
/\ T
/ Samfund

HAD ~__——— Livsverden Y LAY \
Person

\ . . .
Laeringssituation

o

ONI4F/1 Yd AlLAIdSHIdSISHVEd

Fglelser (Jarvis, 2007) Socialitet
Socialt ¥
konstrueret
erfaring P / \

ReflekSion & = Ul
/teenkning (Bruner, 1996)

\

Leeringsbarrierer
(llleris, 2009)

&

Identitetsforsvar

Modstand mod samspil
(llleris, 2009)




Har betydning for, hvordan
vi teenker om og arbejder
med elevens laering

71

Leeringsforstaelsens
grundlag

Har betydning for, den rolle,
vi tiltaenker eleven, der skal
lsere

o

Indre betingelser for Ydre betingelser for
lzering lzering

Har betydning for, hvordan
vi skaber rum for elevens
lzering

o

d3AVYHINOdIAOH SNIS13YLSHO4SONIY

Laeringens
anvendelse

(Knud llleris, 2007)

Har betydning for, hvordan
vi gnsker at bringe elevens

lzering videre i spil



Laeringsforstaelsens
grundlag

Indre betingelser for
lzering

Ydre betingelser for
l2ering

Laeringens
anvendelse

Har betydning for, hvordan
vi teenker om og arbejder
med elevens lzering

Har betydning for, den rolle,
vi tilteenker eleven, der skal
lere

Har betydning for, hvordan
vi skaber rum for elevens
leering

Har betydning for, hvordan
vi gnsker at bringe elevens
lzering videre i spil

Eleven skal veere i mesterlaere
= socialiseret lering =
rollemodeller

Eleven skal engagere sig
socialt = medlemsggre sig =
sociale feerdigheder = leg og

nysgerrighed

Laering foregar i sociale
grupper = mesterlaere =
leeringsarenaer med
rollemodeller

Eleven skal kunne vaere
kompetent-i-praksis = sociale
og kulturelle kodninger

ONVOIT0MS 04 HASNIAANISNOXN SLIAILINIASHIAdSISIVEd



Gleede, sammenhold, udvikling, selvvaerd og motivation.

Leering er, nar eleven oplever, at noget fagligt tilegnes, ggres til eget, kan bruges i
praksis.

At opdage nyt - og kunne forholde det til gammelt, at kunne mestre.

@OVdd | AIAYNS INIMISYY

Mulighed for deltagelse.
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LARINGENS PROCESSER OG DIMENSIONER



Har betydning for, hvordan
vi spger at skabe positivt
samspil for/med eleven

SAMSPIL

Mellem elev

0g
omgivelser

Leeringens 3 Har betydning for, hvordan

dimensioner vi spger at skabe positiv
drivkraft hos eleven

4ANOISNINIA D0 "3SSIO0Ud SNIDNIYF

INDHOLD

Det, der
lzeres
(produkt/

resultat)

Har betydning for, hvordan (Knud llleris, 2007)
vi sgger at skabe indhold i

elevens laering

DRIVKRAFT

Den psykiske
energi, der
mobiliseres




Vores laeringsmodel. Sadan opfatter vi lzering.

Vier...
Gruppeformand er:

MULIGE DEFINITIONER: LERING

”...enhver proces, der hos levende organismer fgrer til en varig kapacitetsaendring...” (ilieris, 2006)

”...en kombination af processer gennem livsforlgbet, hvorigennem hele personen — kroppen og psyken — erfarer sociale situationer, hvis
indhold omformes kognitivt, flelsesmaessigt eller praktisk og integreres i den individuelle persons biografi, hvilket resulterer i en stadig
forandret (eller mere erfaren) person.” yarvis, 1987)

“...en interaktion mellem, hvad jeg vil kalde socialt defineret kompetence og personlig oplevelse.” (wenger, 2007)

“...nar noget, hos den der kunne komme til at lzere, kobles sammen med noget andet eller differentieres, og det giver mening.” (Hermansen,
2005)

”...en forandring i menneskers dispositioner eller kapaciteter, som kan fastholdes over tid, og som ikke kan tilskrives vaekst- eller
modningsprocesser.” (Gagné, 1970) Krop:

Leeringsforstaelsens
grundlag

1. Sadan skaber vi positivt samspil!

SAMSPIL

Mellem
elev og

Indre betingelser for AR dre betingelser for
lzering Leringens 3 leering

dimensione
r

INDHOLD DRIVKRAFT

Det, der Den
lzeres psykiske

(produkt/ energi, der

2. Sadan skaber vi positivt indhold! 3. Sadan skaber vi positiv drivkraft!

Leeringens anvendelse

N

(cph:leaming

ADF/ERD Behaviorisme  ————"""" .o
) o ) — onse
Via eksterne stimuli tilpasser eleven sin adfeerd. (Pavio
Leering udspringer af rutiner og erfaringer (metodelaere). i}l"" Tozn Frivilje
Leering ses som ”optimering af udbytte”. (Pavio (skiner,
1974)
Fornuft v
(bamasio 1927)
- —_— 1398 \ Rationalitet
Biologi Hierne
— \ Folelsernes \ Kulturel
intelligens mediering
(Sanse)Motorisk Intelligens (Goleman, 1995) Leringsbarrierer (Vygotski, 1934)
(Piaget, 1954) (llleris, 2009)
Kapacitetsforandringer /
slig
im;:fg’:nser Kognitive skemaer ;e!"::”‘"'g 'f‘(’:m metode)
. mbivalens (%mening,
(Gardner, 1991) (piager, 1954) %drifkraft) &
Leringsstile (Sternberg, (lleris, 2009)
(Dunn & Dunn, 1994) 1997) \
(Sternberg, 1997)
/ Kumulativ (intet skema)
Assimilativ (tilfgjende)
Analytisk Akkomodativ
(intelligens) (overskridende)
Kreativ (intelligens) Transformativ
Praktisk (intelligens) (rekonstruktion)
(terbers, 199) Poge 1968 isen 1970; HANDLING

Mezirow, 1990)

Ved at skabe resultater sendrer eleven sin adfeerd.
Laering sker ved at finde og rette fejl (spge-laere-proces).
Laering ses som ”problem-udforskning-lgsning”.

Fortallinger

Praksi "
(Argyris & schon,
s 1978)

Rutin
er ——

Singl Handlingsteorier

e-
Model 1
oo
ml:.-, e (defensiv, ________——--"7
i kontrol)
Leringsf  sning \ Model2
Leeringsbarrierer

orsvar L i (aben,
(eris, (teris, 2009) ﬁ:::'e udveksling)
2009 (udvikli

ng)

PRAKSIS

Ved at vaere en del af et feellesskab andrer eleven sin adfaerd.
Leering sker ved at vaere en del af et fallesskab (rollemodel, mesterlaere).
Laering ses som “kommunikation af viden”.

Situeret
(Lave &
P Wenger, 1991)
i sa
M P . " mf
k Leeringssit
e A un
s uation 4
H r So
an / s cia
Refl dli o lit
eksi " (arvis, 2007 Sodfalt ot
o Konstrueret Lringsba
« erfaring Kultu rrierer
= al — r (lleris,
ning el (Brune o
: 1996) Identitetsforsvar
er Modstand mod
samspil

(lleris, 2009)
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* Din personlige laeringshistorie
* Workshop 1: Hvad er lzering?
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Elevtrivsel

Workshop i Draggr Kommune

Laeringscentreret Skoleudvikling
1. august 2016

Laeringscentreret Skoleudvikling (=) Drager Kommune
&)



Tema
Hvad er elevtrivsel?

NOILINAOYLN|

Formal

At give sprog til refleksion.
At skabe inspiration.
At rammesatte jeres eget arbejde med at styrke trivslen blandt elever.

Fokuspunkter
Fremmende og heemmende trivselsfaktorer.

Udsagn om elevtrivsel i Draggr.




KULTUREL OG SAMFUNDSMASSIG KONTEKST
BELASTNINGSFAKTORER
Stressende S
livsbegivenheder: Beskyttende og sarbarheds-faktorer: -
O Dedsfald Miljomaessige og personlige faktorer —
Skilsmisse =2
FREMME AF PSYKISK TRIVSEL Flytning 1.2 3 ()
BLANDT SKOLEELEVER - . - wm
Krenick ial ° o . ° o () -U
- Videnskabellg baggrund for Projekt Optur g oo °* . ° o o o ° o
: ~ 5 | Jui 2014 L L4 o ® : e o o ® 0 O
X 25 delige anbefalinger fra ekspertgruppen om elevers trivsel i | | . | L~ I | I . : I - —
L s " folkeskolen i rel: il nale trivselsmalinger
» wr . Innnini z
; M Elevers syn pa m
o i undervisningsmiljget )

i grundskolen

Termometertal fra

skolearet 2014-2015

000_2014|2015—oo.

* beskrives med flere videnskaber, fx sundhed, socialpsykologi, psedagogik, sociologi,
gkonomi (UVM, 2014)
* opfattes som vaerende subjektivt, kontekstbestemt, et individ- og gruppefaeanomen

(Koch, 2012; Aaen & Nielsen, 2006)
* fremmaes typisk i den enkelte klasse med fokus pa faglig mestring, sociale relationer og

fysiske rammer (Nielsen & Meilstrup, 2009)
* evalueres typisk gennem det fysiske, psykiske, sociale og aestetiske undervisningsmiljg

(DCUM, 2016)




Undervisningsmiljg

-
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v
wn
Astetisk ~
C
=z
o
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)
<
wn
=
Psykisk =
Sundt 4 g
indeklima Udearealer <
C
S
Rene
faciliteter Ro &

Stgjreduktion

Velfungerende
faciliteter

- Kjeervang (2006); DCUM (2003, 2016)




Undervisningsmiljg

A stetisk

Visuelle udtryk

Fysisk
Fagligt Design
Psykisk

EARN

Indretning

- Kjeervang (2006); DCUM (2003, 2016)

@rIWSONINSIAYIANN XNSILILST/



Undervisningsmiljg

Astetisk

Fysisk Fagligt

Psykisk

Varierende
undervisning

Faglig udvikling

Engagerende
undervisning

Medbestemmelse

- UVM (2014, 2016)

@MIWSONINSIAYIANN 1D1T19V



Undervisningsmiljg

Astetisk
Fagligt
Fysisk Psyk|sk
Individuelt Relationelt Strl{kturelt
niveau niveau niveau \
Sikre og trygge rammer
Godt miljp og gode boligforhold

Positiv selvopfattelse, selvtillid Adgang til sociale stgttefunktioner

Evne til at handtere stress og udfordringer
Felelse af socialt tilhgrsforhold

Gode kommunikationsevner / Omsorgsfulde foreeldre/gode familieband
social kompetence Stegttende sociale relationer
God fysisk sundhed Venner og aktiv deltagelse i faellesskaber

- Nielsen & Meilstrup (2009); UVM (2014, 2016)

@MINSONINSIAYIANN NSINASH



Mistrivsel

Problemtyper ——

Belastnings-

Risikofaktorer

faktorer /\
/\

(1) 4390.NV4 — 1ISAIYL HO4 YIONIYANIH

Stressende Kronisk social stress
livsbegivenheder \
Ensomhed
Mobning
D?dsff:lld Social isolation
Skilsmisse Negative sociale relationer
Flytning

- Thuen & Aarg (2001) i Nielsen & Meilstrup (2009)




Mistrivsel

Problemtyper ——

Belastningsfaktorer

Risikofaktorer

Individuelt
Strukturelt

(11) 4340LNV4 — 1ISAIYL YO YIONIYANIH

niveau .
niveau
Socialt
niveau \
Lavt selvveerd Voldelige og kriminelle omgivelser
Ringe evner til at handtere udfordringer Social og kulturel diskrimination
Svage familizere relationer _ Manglende stgttefunktioner
Fysisk og psykisk handicap Mls.brug o8 V(.)Id
Risikoadfzerd Social eksklusion

Darlig fysisk sundhed

- Sundhedsstyrelsen (2008)




“Ensomhed, st@j zoner, ddrlige og kedelige laeringsrum/ aktiviteter
for aktivitetens skyld og ikke til elevernes fordel.”

“Mobning.”
”At de ikke har venner, eller hvis basen (familien) ikke er funktionel.”
”"Mangel pa sociale kompetencer og tid til fordybelse.”
“For lidt tid for laereren til at arbejde med trivsel - der er alt for meget fokus pa faglighed,
mere tid alenetid sammen med eleverne og mindre tid til kvalificeret forberedelse og
evaluering af undervisning. Derudover har inklusionen sldet fejl og bragt alt for mange

elever med saerlige udfordringer ind i folkeskolen - det er bade synd for disse elever
samt de sakaldte normale elever i folkeskolen.”

“Ustabilt personale, og de ikke er ordentlig forberedte til timerne.”

4@OVHQ | NOVSAN — 13SAIYL HO4 YIONIYANIH

”Ndr de voksne ikke trives. Det kan vaere pga. stress eller anden mangel pé naerveaer.”

“Tidspres. For mange bgrn, for lille lokale, for fa voksne (én underviser/laerer) til 25 bgrn med hvert
deres behov og tilgang til lzering og relationsdannelser.”




Mistrivsel

Problemtyper

Belastnings-
faktorer

A Risikofaktorer

Simple, uteemmede,
politiske og paradoks-

Enighed om Uenighed om

viden om problem | viden om problem problemer
Simple Uteemmede
Hgj grad problemer problemer
af enighed om . Netvaerksbaserede
l@sningsmodel Lineaer, lukket Aben . )
Monofaglige indsatser

d3dALINTTAONHd - TASAIYL HO4 HADONIYANIH

lsningsproces afklaringsproces
indsatser
Politiske Paradoks
Lav grad problemer problemer
af enighed om
l@sningsmodel Politisk Netveerksbaseret
forhandlingsproces arbejdsproces

- Frit efter Klijn & Koppenjan (2004, 2007)
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Indsatstyper

Saerlige
personalefunktioner
_—
AKT-personale,
trivselskoordinatorer

ENAN N

Systematisk internt
samarbejde mellem
lerere, paedagoger og

andre fagligheder

Eksternt

/ samarbejde

SSP, PPR,
udredninger

- Frit efter DCUM (2011)




Indsatstyper

Saerlige
personalefunktioner
_—
AKT-personale,
trivselskoordinatorer

ENAN N

Systematisk internt
samarbejde mellem
lerere, paedagoger og
andre fagligheder

Padagogiske

koncepter
Eksternt
/ samarbejde
Indsatser ved akutbehov
SSP, PPR, og mistrivsel
udredninger (ensomhed,
Trivselsindsatser selvdestruktiv adfzerd,
organiseret af elever trusler, vold)
/ \ Klasseledelse,
Elevradsarbejde, Eksterne udredninger, cooperative I-aerlng,
venordninger aflastning, konflikttraening, leringsstile

familieprogram,
- Frit efter DCUM (2011) “teenkepauser”




Integration af nye

Szerlige |ndsatSther Foraeldr.e- ___ foreeldre, retningslinjer
personalefunktioner samarbejde for kommunikation,
__— familieklasser

AKT-personale,
trivselskoordinatorer

ENAN N

Evalueringer \

Nationale.
trivselsmaling,
statusmeder,
undervisnings-
miljgvurderinger

Systematisk internt
samarbejde mellem
lerere, paedagoger og
andre fagligheder

Regler og politikker

Padagogiske

koncepter
Eksternt
/ samarbejde Klasseregler,
Indsatser ved akutbehov retningslinjer for
SSP, PPR, og mistrivsel sprog og
udredninger (ensomhed, omgangstone
Trivselsindsatser selvdestruktiv adfzerd,
organiseret af elever trusler, vold)
/ \ Klasseledelse,
Elevradsarbejde, Eksterne udredninger, cooperative Ifaering,
venordninger aflastning, konflikttraening, leringsstile

familieprogram,
- Frit efter DCUM (2011) “teenkepauser”




RELATIONER

Faglige og
sociale
relationer

GRUND-
FORSTAELSE

INDIVID
Kognitiv og
psykisk
robusthed

RAMMER

Regler,
politikker,
didaktik,
WANGE
omgivelser

ONIIAVSIO



P
Vores trivselsmodel. Sddan opfatter vi trivsel. ‘@h:kecu'mng
|

Vier... Gruppeformand er:

MULIGE DEFINITIONER: TRIVSEL GRUNDFORSTAELSER
Trivsel kan forstds ud fra mange videnskaber (paedagogik, sundhed, socialpsykologi, sociologi, skonomi).

”...et velbefindende, der giver det enkelte menneske fglelsen af overskud, gé-pa-mod, handlekraft og glaede ved livet...” (Gyldendals Leksikon, 2016) Ofte kobles trivsel pa skoler sammen med fysisk, psykisk, socialt og aestetisk undervisningsmiljg
9 ) -

”...psykisk velbefindende handler om at fgle sig godt tilpas, fale sig vellidt og accepteret og have mod pa at lzere og vokse inden for de rammer og krav,
skolen szetter... at eleven fgler sig kompetent til at saette mal for sig selv og nd dem... at eleven fgler sig kompetent til at mestre og overkomme modgang —
og elevens oplevelse af at kunne deltage og bidrage i i skolens aktivi ... (UVM, 2014)

Astetisk

elle udtryk

Fagligt Varierende undervisning K e
Indretning esign
Engagerende undervisning

Medbestemmelse

Undervisningsmiljg

... at barnet oplever en generel fglelse af at befinde sig i en fglelsesmaessig tilstand af fysisk, psykisk og social veltilpashed...” (Hans Reitzel Psykologisk

Leksikon, 2006) Sundt indeklima \
Fysisk

“... bgrn der oplever mening og samt mgder for i om handling — ogsé sammen med andre - trives bedre...” (DCUM, 2016)

Psykisk

Rene faciliteter

Udearealer Faglig udvikling.

”...at trives er at have det godt med sig selv og andre.” (Jensen, 2002)

“_.som udgangspunkt er de bgrn, der er i trivsel, dem, der kan balancere mellem de voksnes forventninger og bgrnefaellesskabet. Bgrnene skal vare i Velfungerende faciliteter  Ro & Stgjreduktion
stand til at fungere i det som de voksne definerer. Samtidig fortaeller de, at de — for at trives — skal have status og virke i undergrundslivet, og

der har paedagogerne ikke meget at ggre.” (Koch, 2012)

Individuelt niveau Strukturelt niveau

Relationelt niveau

Positiv selvopfattelse, selvtillid sikre og trygge rammer

Evne til at handtere stress og udfordringer Godt milj og gode boligforhold
Folelse af socialt tilhgrsforhold Omsorgsfulde forzldre/gode familieband Adgang til sociale stattefunktioner
Gode kommunikationsevner / social kompetence Stottende sociale relationer

God fysisk sundhed Venner og aktiv deltagelse i fzellesskaber

1. Sadan arbejder vi med relationelle

dynamikker!
UDFO

Der findes belastningsfaktorer, der kan bidrage til mistrivsel. Risikoen for mistrivsel kan reduceres
faktorer, fx personlig mestringskompetence og trygge tilk
En mistrivselssituation kan opfattes forskelligt som fx et simpelt eller par:

Problemtyper
Belastningsfaktorer / Simple, utzmmede,
Stressende livsbegivenheder R politiske og paradoks-

isikofaktorer problemer’

Kronisk social stress

?gl"::ilie Individuelt niveau i
Flytning Strukturelt niveau
Socialt niveau
Ensomhed Lavt selwaerd
RELATIONER g"".b’;'“gl § Ringe evner til at handtere udfordringer
N"“'“ isol ‘”‘"‘l . Svage familizere relationer Voldelige og kriminelle omeg|
. legative sociale relationer Fysisk og psykisk handica ki
Fagli ysisk og psyl P . Social og kulturel diskriminal
isikoadfaere langlende stottefunktionel
aglige og Risikoadfaerd Misbrug og vold Manglend funkti
sociale Darii fyssk sundhed Social eksklusion

relationer

INDSATSER

GRUND-
R Indsatser kan vaere bade kort- og langsigtede.
FORSTAELSE Indsatser vil kraeve forskellig interessentinvolvering og kraeve forskellig ressourcetilfgrsel.
RAMMER Indsatser kan vaere svaere at effektmale.
Integration af
Regler, forzeldre, retningsli
" kommunikati
INDIVID politikker, . _— i
o didaktik sl personalefunktioner
Kognlt!v 08 . ’ AKT-personale, d:
psykisk fysiske trivselskoordinatorer Regler o palitikker
robusthed omgivelser Systematisk internt samarbejde )
mellem Iare;e, Fa:dzgugerog andre Klasseregler, St’::‘:;‘r’"“
2 . . T ° . . . agligheder Jinjer f ;
2. Sadan arbejder vi med individuelle forhold! 3. Sadan arbejder vi rammebetingelser! retningeinjer for<prog og mi
Indsatser ved akutbehov og
mistrivsel (ensomhed,
selvdestruktiv adfeerd,
Eksternt samarbejde trusler, vold) Paedagogiske koncepter
SSP, PPR, udredninger Trivselsindsatser B
organiseret af elever Eksterne udredninger, Klasseledelse,
aflastning,

cooperative lzring,

familieprogram,
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* Din personlige trivselshistorie
* Workshop 2: Hvad er trivsel?
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Tak for en rigtig god mandag




