Vores laeringsmodel. Sadan opfatter vi leering.

Vi er...

MULIGE DEFINITIONER: LARING
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Gruppeformand er:

Behaviorisme

ADFARD

Via eksterne stimuli tilpasser eleven sin adfaerd.

Leering udspringer af rutiner og erfaringer (metodelaere).
Leering ses som “optimering af udbytte”.

”...enhver proces, der hos levende organismer f@rer til en varig kapacitetsaendring...” (illeris, 2006)

”...en kombination af processer gennem livsforlgbet, hvorigennem hele personen — kroppen og psyken — erfarer sociale situationer, hvis
indhold omformes kognitivt, felelsesmaessigt eller praktisk og integreres i den individuelle persons biografi, hvilket resulterer i en stadig

T~

Response
(Pavlov, 1927)

Stimuli
(Pavlov, 1927) Fri vilje
(Skinner, 1974)

forandret (eller mere erfaren) person.” (jarvi rornuft
P - Warvis, 1987) o ~— (amasio, 199%) ‘ Rationalitet
iologi .
o . . . . . . . P Hjerne
...en interaktion mellem, hvad jeg vil kalde socialt defineret kompetence og personlig oplevelse.” (wenger, 2007)  Fplelsernes intelligens Clturel medior
(Goleman, 1995) (Vygotski, 1934) &
“...nar noget, hos den der kunne komme til at lzere, kobles sammen med noget andet eller differentieres, og det giver mening.” (Hermansen, 2005) (Sanse)Motorisk Intelligens T
(Piaget, 1954) (llleris, 2009)
. . . ey . . . . . . K ' f i
” ..en forandring i menneskers dispositioner eller kapaciteter, som kan fastholdes over tid, og som ikke kan tilskrives vaekst- eller apacitetsforandringer /
e V4 n
modningsprocesser.” (Gagné, 1970) ropslig
inteFI:i?gr:nser Kognitive skemaer ,I;ejllloa'e”?g (f(()‘;kert rhe’co‘;lz)'fk ft)
(Piaget, 1954) mpilvalens {(7omening, 7dari ratt
(Gardner, 1991) (llleris, 2009)
Laeringsstile (Sternberg, 1997) |
(Dunn & Dunn, 1994)
(Sternberg, 1997)

Leeringsforstaelsens

grundlag

1. Sadan skaber vi positivt samspil!

SAMSPIL

Mellem elev og
omgivelser

Indre betingelser for
I&ring Laeringens 3

dimensioner

INDHOLD DRIVKRAFT

Det, der lzeres Den psykiske
(produkt/ energi, der

2. Sadan skaber vi positivt indhold!

Laeringens anvendelse

3. Sadan skaber vi positiv drivkraft!

Kumulativ (intet skema)
Assimilativ (tilfgjende)
Akkomodativ (overskridende)

Transformativ (rekonstruktion)
(Piaget, 1954; Nissen, 1970; Mezirow, 1990)

Analytisk (intelligens)
Kreativ (intelligens)

Praktisk (intelligens)
(Sternberg, 1997)

HANDLING

Ved at skabe resultater eendrer eleven sin adfaerd.
Leering sker ved at finde og rette fejl (spge-laere-proces).
Laering ses som “problem-udforskning-lgsning”.

Fortzellinger

Praksis
(Argyris & Schon, 1978)

Rutiner \

Handlingsteorier

' .
(tilpashing] \ Model 1

(defensiv, kontrol)
Laeringsforsvar —— Model 2

(llleris, 2009) ~—_ Leeringsbarrierer (4ben, udveksling)
' (Hleris, 2009) Double-loop ’

(udvikling)

Single-loop

Ydre betingelser for laering

PRAKSIS

Ved at vaere en del af et faellesskab aandrer eleven sin adfaerd.

Leering sker ved at veere en del af et faellesskab (rollemodel, mesterlzere).
Leering ses som “kommunikation af viden”.

Situeret
(Lave & Wenger, 1991)
Praksis
/ Samfund
FESER Laeringssituation /
P Livsverden .
Handling Socialitet

N\

/ (Jarvis, 2007) Socialt konstrueret
erfaring Laeringsbarrierer

Folelser Kultur (Illeris, 2009)
(Bruner, 1996)
\ Refleksion/ /

teenkning |ldentitetsforsvar

Modstand mod samspil
(llleris, 2009)



Vores trivselsmodel. Sadan opfatter vi trivsel.

Vi er...

MULIGE DEFINITIONER: TRIVSEL

”...et velbefindende, der giver det enkelte menneske fglelsen af overskud, ga-pa-mod, handlekraft og glaede ved livet...” (Gyldendals Leksikon, 2016)
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Gruppeformand er:

GRUNDFORSTAELSER

Trivsel kan forstas ud fra mange videnskaber (psedagogik, sundhed, socialpsykologi, sociologi, gkonomi).
Ofte kobles trivsel pa skoler sammen med fysisk, psykisk, socialt og aestetisk undervisningsmiljg.

”...psykisk velbefindende handler om at fgle sig godt tilpas, fgle sig vellidt og accepteret og have mod pa at leere og vokse inden for de rammer og krav, skolen satter... at eleven fgler sig
kompetent til at seette mal for sig selv og na dem... at eleven fgler sig kompetent til at mestre og overkomme modgang — og elevens oplevelse af at kunne deltage og bidrage betydningsfuldt /[Estetisk

i skolens aktiviteter...” (UVM, 2014)

”

o

...at trives er at have det godt med sig selv og andre.” (Jensen, 2002)

o

... at barnet oplever en generel fglelse af at befinde sig i en fglelsesmaessig tilstand af fysisk, psykisk og social veltilpashed..

... bérn der oplever mening og sammenhang samt mgder forventninger om handling — ogsa sammen med andre - trives bedre...” (DCUM, 2016) Sundt indeklima \
Fysisk

...som udgangspunkt er de bgrn, der er i trivsel, dem, der kan balancere mellem de voksnes forventninger og bgrnefeellesskabet. Barnene skal veere i stand til at fungere i det fallesskab,
som de voksne definerer. Samtidig fortaller de, at de — for at trives — skal have status og virke i undergrundslivet, og der har paedagogerne ikke meget at ggre.” (Koch, 2012)

Visuelle udtryk

: Varierende undervisnin R
Fagligt & | Desien
Indretning g
Engagerende undervisning

Medbestemmelse

Undervisningsmiljg
! (Hans Reitzel Psykologisk Leksikon, 2006)

Psykisk

Rene faciliteter

Udearealer Faglig udvikling

Velfungerende faciliteter Ro & Stgjreduktion individuelt ni
ndividueit hivead Strukturelt niveau

/ Relationelt niveau \

o o - - o Positiv selvopfattelse, selvtillid Sikre og trvese rammer
1- Sadan arbeJder VI med relatlonelle dynamlkker! Evne til at handtere stress og udfordringer Godt rngllj¢y§§ gode bollgforhold
Falelse af socialt tilhgrsforhold Omsorgsfulde foreeldre/gode familieband Adgang til sociale stgttefunktioner
Gode kommunikationsevner / social kompetence Stgttende sociale relationer
God fysisk sundhed Venner og aktiv deltagelse i faellesskaber

RELATIONER

Faglige og
sociale
relationer

GRUND-

FORSTAELSE

INDIVID

Kognitiv og
psykisk
robusthed

2. Sadan arbejder vi med individuelle forhold!

UDFORDRINGER

Der findes belastningsfaktorer, der kan bidrage til mistrivsel. Risikoen for mistrivsel kan reduceres af beskyttende
faktorer, fx personlig mestringskompetence og trygge tilknytningsband.
En mistrivselssituation kan opfattes forskelligt som fx et simpelt eller paradoksproblem.

. Problemtyper
Belastningsfaktorer < / \ T Monofaglige
R

Stressende livsbegivenheder politiske og paradoks- indsatser
problemer

isikofaktorer
! | Netvaerksbaserede
Dgdsfald Kronisk social stress

o Individuelt niveau indsatser
Skilsmisse ,
. Strukturelt niveau
Flytning

Ensomhed Socialt niveau \
) Lavt selvveerd
Mobning Ringe evner til at hdndtere udfordringer /
Social isolation Svage familizere relationer Voldelige og kriminelle omgivelser
Negative sociale relationer Fys|5k og psyk|5k handicap Misbrug og vold Social 08 kulturel diskrimination
Risikoadfard Social eksklusion Manglende stgttefunktioner

Darlig fysisk sundhed

INDSATSER

Indsatser kan vaere bade kort- og langsigtede.
Indsatser vil kraeve forskellig interessentinvolvering og kraeve forskellig ressourcetilfgrsel.

Indsatser kan vaere svaere at effektmale.
Integration af nye

RAMMER forzldre, retningslinjer
/ for kommunikation,
Regler, Foraeldresamarbejde familieklasser

/ Seerlige personalefunktioner

politikker,
didaktik, fysiske
omgivelser

AKT-personale, Indsatstyper

trivselskoordinatorer

Evalueringer

Regler og politikker

\

Klasseregler,
retningslinjer for sprog
og omgangstone

Systematisk internt samarbejde
mellem lerere, paedagoger og

3. Sadan arbejder vi med rammebetingelser! sl el eeles

Nationale. trivselsmaling,
statusm@der, undervisnings-
miljgvurderinger

Indsatser ved akutbehov
og mistrivsel (ensomhed,
Eksternt samarbejde selvdestruktiv adfaerd,

/ trusler, vold)
SSP, PPR, udredninger Trivselsindsatser \ \

organiseret af elever Eksterne udredninger, Klasseledelse,

afloastnlng., cooperative laering,
konflikttraening, leringsstile

familieprogram,
"teenkepauser”

Paedagogiske koncepter

Elevradsarbejde, venordninger



Vores indsats kalder vi...

Vi er...

Vi vil...
Hvad gor vi?

Hvorfor ger
vi det?

Hvem gar vi
det med?

Vi gor det...
Hvornar gor

vi det?

Hvordan gger
det laering?

Hvordan gger
det trivsel?

Vi gor det fordi...

Vi ggr det med...

Det gger laering...

Det gger trivsel...

Vi skaber ejerskab ...

Vi skaber legitimitet ...

N=r

(:s
(@:phzkecumlng

Gruppeformand er:

VOres iae ...

Ejer-
skabelse

skabelse

Legitimitets-

Idé-
skabelse

Indsats

Kultur-
skabelse

Resultat-
skabelse

Vi skaber resultater ...

Viskaber en kultur ...



Vores indsats kalder vi...

Vi er...

Vi vil...
Hvad gor vi?

Hvorfor ger
vi det?

Hvem gor vi
det med?

Vi gor det...
Hvornar gor

vi det?

Hvordan gger
det laering?

Hvordan gger
det trivsel?

{cphileaming
X=

Gruppeformand er:

Interessenter

Faser

Elever

Padagoger/
|2erere

Ledelse

Andre

Vi gor det fordi...

Vi ggr det med...

Forberedelse

Beskriv forberedelsen i
detaljer for hver
Interessentgruppe.

Beskriv ogsa kritiske
succesfaktorer for
forberedelsesfasen.

Gennemfgrelse

Beskriv gennemfgrelsen i
detaljer for hver
Interessentgruppe.

Beskriv ogsa kritiske
succesfaktorer for
gennemfg@rselsfasen.

Det gger laering...

Det gger trivsel...

Evaluering

Beskriv evalueringen i
detaljer for hver
interessentgruppe.

Beskriv ogsa kritiske
succesfaktorer for

evalueringsfasen.




